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1. Кодификатор фонда оценочных средств 

 

Наименование учебной дисциплины: «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 

Планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

 
Код общих и 

профессиональных 

компетенция 

 

Умения 

 

Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 09. 

ПК 3.6 

Использовать нормативные 

правовые  акты  в 

профессиональной 

деятельности. Выявлять и 

оценивать юридические риски 

при реализации проектов с 

применением искусственного 

интеллекта. 

Оформлять документы 

правового характера. 

Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным 

и трудовым 

законодательством. 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Обеспечивать соблюдение 

требований законодательства 

о защите персональных 

данных в рамках 

профессиональной 

деятельности. 

Основные положения Конституции, 

гражданского, административного, 

уголовного, трудового и 

информационного законодательства 

Российской Федерации. 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности. 

Законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности. 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности. Нормы законодательства, 

регулирующие защиту персональных 

данных 

Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности. 

Порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. Порядок правовой охраны 

результатов интеллектуальной 

деятельности. 

Виды юридической ответственности за 

правонарушения в области 

информационных технологий. 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

 

2. Оценочные материалы 

 



ОК 01: Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

1. При возникновении трудового спора с работодателем наиболее 

эффективным первым шагом является: 

А) увольнение по собственному желанию 

Б) обращение в суд без предварительных переговоров 

В) письменное обращение к работодателю с требованием устранить 

нарушение 

 

2. Если работодатель задерживает заработную плату более 15 дней, 

работник имеет право: 

А) немедленно уволиться без отработки 

Б) приостановить работу, письменно уведомив работодателя 

В) забрать имущество работодателя в счёт долга 

 

3. Для защиты своих прав при незаконном увольнении необходимо обратиться 

в суд в течение: 

А) 10 дней 

Б) 3 лет 

В) 1 месяца со дня вручения копии приказа об увольнении 

 

4. Как называется документ, который работник подаёт работодателю для 

оформления отпуска или увольнения? 

 

ОК 02: Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

5. Какой официальный интернет-ресурс позволяет найти действующую 

редакцию Трудового кодекса РФ? 

А) Википедия 

Б) Социальные сети 

В) Официальный интернет-портал правовой информации  

 

6. Для проверки контрагента (партнёра по бизнесу) перед заключением 

договора наиболее достоверным источником является: 

А) отзывы в интернете 

Б) ЕГРЮЛ (Единый государственный реестр юридических лиц) на сайте ФНС 

В) рекомендации знакомых 

 

7. Как называется электронная система, позволяющая подать исковое 

заявление в суд через интернет? 

 

8. Какой цифровой сервис ФНС позволяет проверить наличие налоговых 

задолженностей физического лица? 

 



ОК 03: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

9. (Тест) Для законного открытия индивидуального предпринимательства 

необходимо прежде всего: 

А) получить разрешение у соседей 

Б) пройти государственную регистрацию в ФНС 

В) открыть счёт в банке без регистрации 

 

10. Какой документ регулирует отношения между работником и 

работодателем? 

А) Гражданский кодекс 

Б) Налоговый кодекс 

В) Трудовой кодекс РФ 

 

11. Как называется документ, удостоверяющий право гражданина 

заниматься предпринимательской деятельностью после регистрации? 

 

12. Какой налог обязан платить индивидуальный предприниматель на 

упрощённой системе налогообложения (аббревиатура)? 

 

ОК 04: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

13. При коллективном трудовом споре для представления интересов 

работников создаётся: 

А) совет директоров 

Б) комиссия по трудовым спорам или профсоюзный орган 

В) собрание акционеров 

 

14. При возникновении конфликта в коллективе, связанного с нарушением 

трудовых прав, наиболее эффективным способом решения является: 

А) игнорирование проблемы 

Б) увольнение всех участников конфликта 

В) обращение в комиссию по трудовым спорам 

 

15. Как называется орган, который может рассматривать индивидуальный 

трудовой спор на предприятии без обращения в суд? 

 

16. Как называется документ, принимаемый коллективом работников и 

регулирующий социально-трудовые отношения на предприятии? 

 

ОК 05: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 



17. Какой стиль речи уместен при составлении официального письма в 

государственный орган? 

А) разговорный 

Б) художественный 

В) официально-деловой 

 

18. Какое обращение уместно в официальном письме руководителю 

организации? 

А) Привет! 

Б) Эй, начальник! 

В) Уважаемый Иван Петрович! 

 

19. Как называется документ, в котором работник излагает свои объяснения 

по поводу дисциплинарного проступка? 

 

20. Как называется официальный документ, содержащий просьбу или 

предложение, направленный в организацию? 

 

ОК 06: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

21. Что является проявлением антикоррупционного поведения работника? 

А) принятие подарка от клиента за ускорение услуги 

Б) отказ от получения незаконного вознаграждения за выполнение 

должностных обязанностей 

В) использование служебного положения в личных целях 

 

22. Какой федеральный закон регулирует основы противодействия коррупции 

в РФ? 

А) Трудовой кодекс 

Б) Гражданский кодекс 

В) Федеральный закон № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

 

23. Как называется преступление, заключающееся в получении должностным 

лицом денег за незаконные действия? 

 

24. Как называется принцип, согласно которому все народы России равны и 

имеют право на сохранение своей культуры? 

 

ОК 09: Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

25. Как переводится на русский язык термин "contract" в профессиональной 

документации? 



А) отчёт 

Б) приказ 

В) договор 

 

26. Какой документ на английском языке соответствует русскому «устав 

организации»? 

А) Invoice 

Б) Charter / Articles of Association 

В) Report 

 

ПК 3.6. Формировать запросы для работы с искусственным интеллектом 

с целью визуализации данных. 

27. Какой запрос к ИИ наиболее корректно сформулирован для визуализации 

судебной статистики? 

А) «Нарисуй что-нибудь» 

Б) «Сделай график» 

В) «Построй диаграмму количества трудовых споров по годам: 2020 — 120, 

2021 — 150, 2022 — 130» 

 

28. Для визуализации структуры преступлений (коррупционных) с помощью 

ИИ лучше всего запросить: 

А) текстовый документ 

Б) круговую диаграмму с указанием долей каждого вида 

В) таблицу без графиков 

 

29. Как называется тип графика, показывающий изменение показателя во 

времени (например, динамику правонарушений)? 

 

30. Какой инструмент ИИ позволяет автоматически строить диаграммы по 

текстовому описанию (например, ChatGPT с плагинами)? 

 

3.Критерии оценки 
Объем 

выполнения 

Оценка Критерии оценки 

от 61 до 70  

«отлично» 

- теоретическое содержание дисциплины 

освоено полностью, сформированы 

необходимые практические навыки и умения, 

выполнены все задания. 

 

 

от 49 до 60 

 

 

«хорошо» 

теоретическое содержание дисциплины освоено 

полностью, сформированы необходимые 

практические навыки и умения не в полном 

объеме, выполнены все задания, при 

выполнении которых были обнаружены ошибки 

и недочеты. 



 

 

 

от 35 до 48 

 

 

 

«Удовлетворительно» 

теоретическое содержание дисциплины освоено 

частично, но пробелы не носят существенного 

характера, сформированы в основном 

необходимые практические навыки и умения, 

выполнено большинство заданий, при 

выполнении которых были обнаружены ошибки 

и недочеты. 

 

 

от 0 до 34 

 

 

«Неудовлетворительно» 

теоретическое содержание дисциплины 

не освоено, не сформированы 

необходимые практические навыки и 

умения, выполненные учебные задания 

содержат ошибки и недочеты. 

 

4. Ключ (правильные ответы) 

 

ОК 01: Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

1. Ответ: В 

2. Ответ: Б 

3. Ответ: В 

4. Ответ: Заявление 

 

ОК 02: Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

5. Ответ: В 

6. Ответ: Б 

7. Ответ: ГАС «Правосудие»  

8. Ответ: Госуслуги (или Личный кабинет налогоплательщика) 

 

ОК 03: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

9. Ответ: Б 

10. Ответ: В 

11. Ответ: Свидетельство (или Выписка из ЕГРИП) 

12. Ответ: УСН 

 

ОК 04: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

13. Ответ: Б 

14. Ответ: В 



15. Ответ: Комиссия (по трудовым спорам) 

16. Ответ: Коллективный договор (или Договор) 

 

ОК 05: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

17. Ответ: В 

18. Ответ: В 

19. Ответ: Объяснительная 

20. Ответ: Письмо 

 

ОК 06: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

21. Ответ: Б 

22. Ответ: В 

23. Ответ: Взятка (или Взяточничество) 

24. Ответ: Толерантность (или Равенство) 

 

ОК 09: Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

25. Ответ: В 

26. Ответ: Б 

 

ПК 3.6: Формировать запросы для работы с искусственным интеллектом 

с целью визуализации данных 

27. Ответ: В 

28. Ответ: Б 

29. Ответ: Линейный (график) 

30. Ответ: Генератор 


